Na podlagi 8 in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS 3t. 61/2006) je ustanovni zbor Rotary kluba
Maribor - Park, dne 16.12. 2008 sprejel nasledniji:

STATUT DRUSTVA
»ROTARY KLUB MARIBOR - PARK«

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ime druStva je ROTARY KLUB MARIBOR - PARK, drustvo za spodbujanje prijateljstva in pomot
ljudem (v nadaljnjem besedilu: klub).

Ime druStva v anglescini glasi : ROTARY CLUB MARIBOR - PARK.

Klub je prostovoljno, samostojno in nepridobitno zdruZenje fizitnih oseb, ki se zdruZujejo zaradi
spodbujanja in razvijanja spoznanja, da je pomoc drugemu ¢astno in vredno ravnanje, predvsem pa
zaradi:

spoznavanja drugih ¢lanov in negovanja prijateljstva ob medsebojni pomaodi,

prizadevanja za uveljavitev visokih maralnih vrednot pri poslovnem in profesionalnem delovanju
¢lanov, spoznavanja vrednosti vseh poklicev in spoStovanja vsake dejavnosti, ki je tudi priloznost
za pomot drugim,

udejanjanja rotarijskega cilja »pomagati drugim« v vsakodnevnem zasebnem in poklicnem
zivljenju vsakega ¢lana,

negovanja razumevanja, sodelovanja, dobre volje in miru med narodi preko mednarodnega
povezovanja in sodelovanja.

razvijanje in utrjevanje prijateljstva in medsebojna pomot

spremljanje posameznih strokovnih in poslovnih podrocij ter medsebojna izmenjava strokovnih in
poslovnih informacij

mednarodno sodelovanje z drugimi Rotary klubi in razvijanje prijateljstva z njihovimi ¢lani
dobrodelna in humanitarna dejavnost

skrb za razvoj in urejeno okolje

skrb za sploSen duhovni in kulturni razvoj svojih ¢lanov

skrb za ohranjanje kulturne in zgodovinske dedisCine

sodeluje pri organizaciji razlicnih zdravstveno-preventivnih prireditev, katerih cilj je osvescanje
javnosti o zdravem natinu Zivljenja, zbiranje sredstev za podeljevanje Stipendij Studentom in
dijakom s podrotja medicine in zdravstvenega varstva, ter sofinanciranje zdravstvenega varstva
financira in sodeluje pri sofinanciranju nakupa medicinske opreme za potrebe zdravstvenih
ustanov

sodeluje pri odpravljanju arhitekturnih ovir za invalide, ter nudenju neposredne pomaocti otrokom s
posebnimi potrebami in tezko bolnim otrokom

2. ¢len
SedeZ kluba je: Partizanska cesta 39, 2000 Maribor.

Klub deluje predvsem na obmocju Mestne obcine Maribor.



3. ¢len
Klub je pravna oseba zasebnega prava.

Klub ima znak in pe¢at z napisom Rotary klub Maribor - Park v obliki, kot jo sprejme upravni odbor.

Klub ima transakcijski racun, ki ga odpre predsednik kluba po vpisu kluba v register drustev.

4. tlen
Klub sodeluje z drugimi drustvi s podobno dejavnostjo v Republiki Sloveniji in izven nje, predvsem pa
z drugimi rotarijskimi klubi v Republiki Sloveniji.

Klub je ¢lan mednarodne organizacije Rotary International in v njem deluje neposredno in preko
ustreznih obmocnih organizacijskih oblik tega zdruzenja.

Klub je kot ¢lan mednarodne organizacije Rotary International dolzan izpolnjevati svoje dolZznosti do
te mednarodne organizacije in se ravnati tudi po njenih predpisih.

JAVNOST DELA KLUBA

5. ¢len
Delovanje kluba je javno.

Klub obvesta svoje ¢lane o delu :

* narednih sestankih kluba, ki so enkrat tedensko ob uri in na dan, ki ju doloca Pravilnik kluba,

e 7 dostavo zapisnikov sestankov, ki se dostavijo vsakemu po e-mailu ali pa z objavo na internetni
strani kluba

e v primeru izdaje internega glasila, z dostavo tega glasila clanom,

e nadruge nacine.

Klub obvesta Sirs5o javnost tako, da organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vahi
predstavnike zainteresiranih organov in organizacij, ali druge in sredstva javnega obves¢anja, ter prek
obvestil v sredstvih javnega obvestanja.

Za zagotovitev javnosti dela kluba je odgovoren Predsednik kluba.
NAMEN IN NALOGE KLUBA

6. tlen
Namen kluba je pomot socloveku in razvoj boljse druzbe. Glavna dejavnost kluba je dejavnost
dobrodelnih organizacij.

Osnovno dejavnost klub uresni€uje z izvajanjem naslednjih nalog:

® sorganizacijo sestankov, kjer se opozarja na probleme ljudi v skupnosti,

e 7 zhiranjem prispevkov, preko ¢lanarin in na druge nacine, za pomoc drugim,

e 7 organizacijo dobrodelnih plesov ali drugih projektov, kjer se zbirajo sredstva za dobrodelne
namene,

e zizmenjavami za mladino, s timer se zagotavlja mladim moznost bivanja v drugi drZavi pri ¢lanih
klubov Rotary International ter spoznavanje tamkajsnje kulture in obicajev,

e preko sodelovanja z drugimi rotarijskimi klubi v Sloveniji in v drugih drzavah,
e zdrugimioblikami spodbud in pomoti za osebe, ki to potrebujejo.



Klub dejavnost uresnicuje z udejstvovanjem na Stirih poljih delovanja kluba:

1. S prizadevnim delom v klubu in vseh oblikah klubskega Zivljenja.

2. S pomogjo ljudem v skupnosti (obmotju) kjer klub deluje, ter drugod, pri cemer si ¢lani kluba
prizadevajo spoznati resnitne tezave ljudi v tej skupnosti. Clani kluba izberejo in realizirajo
razlitne projekte, ki bodo uCinkovito pomagali reSiti ali omiliti te tezave, z uporabo vseh
sredstev, ki jih klub ima na razpolago, vkljutno z nadarjenostjo in strokovnim znanjem ¢lanov
kluba, ter pomotjo, ki jo klub lahko pridobi od drugih klubov in organizacijskih oblik Rotary
International, ter z aktiviranjem vseh dejavnikov v druZzbi, da podprejo in pomagajo resiti
omenjene tezave ali olajsajo udejanjanje resitev.

Pri tem se bo klub drzal naslednjih nacel :

e vselej bo deloval na posameznih projektih in nikoli ne bo sku3al celovito nadomestiti manjkajoce
drzavne infrastrukture,

e vsak ¢lan bo deloval in prispeval pomot tudi posamitno na vseh podrogjih, ki sodijo v okvir
delovanja kluba.

3. Z negovanjem visokih moralnih vrednot pri poklicnem delovanju vsakega ¢lana, vkljutno z
zvestobo in pravicnim ravnanjem v razmerju do vseh sodelavcev, pa tudi tekmecev, ali drugih, s
katerimi prihaja ¢lan kluba v stik pri delu, ter priznavanjem druzbene vrednosti vsakega poklica,
kot tudi s brezplatnim prispevanjem izkuSenj in znanja ¢lanov pri reSevanju tezav in potreb
drugih na tem podrocju, pri cemer bo klub deloval kot celota, kot tudi vsak ¢lan posamicno. Vsak
¢lan kluba si mora pri svojem delovanju v razmerju do drugih zastavljati in pozitivno odgovoriti
na Stiri vprasanja:

Alije to, kar dela in govori:

® resnica,

e alije pravitno za vse udelezene,
e ali prispeva k boljSim odnosom,
e ali koristi vsem udelezenim.

Clan kluba si bo vselej prizadeval spostovati vse etitne norme svojega poklica, pravne predpise in
moralne norme skupnosti, ter ne bo nikoli pricakoval ali nudil drugemu ¢lanu kluba privilegijev ali
ugodnosti, ki jih ne bi nudil drugim pri svojem poklicnem delu.

4. Z negovanjem dobre volje za razumevanje in mir med narodi, pri cemer zagovarjajo svobodo,
pravitnost, resnico, svetost dane besede, ¢lovekove pravice in principe rotarijanstva.

CLANSTVO

7. ¢len
Clan kluba je lahko vsak drzavljan Republike Slovenije ali tuj drzavljan, ki je pripravijen delovati na
podrogjih delovanja kluba in ima:

e vodilno ali vodstveno delovno mesto,
e opravlja delo v samostojnem poklicu ali dejavnosti, ter je uveljavljen na svojem podrocju delovanja.

® je upokojen ter je v svojem Zivljenju deloval na podrogjih, kot so doloceni v 1. in 2. alineji 1. odstavka
tega Clena.

Clanstvo v klubu je prostovoljno.

Kdor Zeli postati ¢lan, mora izraziti zeljo postati ¢lan in se zavezati, da bo deloval v skladu z naceli
rotarijanstva, statutom kluba, in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje, ter placeval ¢lanarino.



Clani drugtva so redni in tastni.

Redni ¢lani so aktivni ¢lani drustva, ki so razvré€eni v eno od skupin poklicev in/ali dejavnosti in ¢lani,
ki zasedajo enako klasifikacijsko mesto s soglasjem rednega ¢lana.

Klub se zavzema za uravnotezeno clanstvo, torej da med clani ne prevladuje noben poklic ali
dejavnost.

Castni ¢lan kluba je lahko vsak, ki se je uveljavil pri razvoju rotarijskih idej in izrazil Zeljo biti astni
¢lan, je izbran ter imenovan za ¢astnega ¢lana.

Castni ¢lani imajo enake dolZznosti in pravice kot redni €lani, razen obveznosti placevati ¢lanarino,
pravice glasovati in predlagati sklepe, ne marejo imeti funkcije v klubu in ne morejo delovati, v Rotary
International izven mati¢nega kluba.

Clane sprejema in razvréta Upravni odbor.

8. clen
Pravice ¢lanov so:

e soustvarjati program kluba,

e predlagati sprejem €lanov in sprejem sklepov organov, katerih ¢lani so,

e volitiin biti izvoljen v organe kluba,

e udeleZevati se sej organov kluba brez pravice odlocanja, ¢e niso €lani organa,
e pregledati vse listine, ki se nanasajo na delo kluba,

e predlagati teme srecanj,

e obiskovatiin sodelovati z drugimi klubi v Rotary International,

e bitiimenovan ali voljen v organe Rotary International.

9. ¢len
DolZnosti rednih ¢lanov:

e varovati ugled kluba,

e ravnati se po statutu in pravilniku kluba ter po sklepih organov kluba,
e sodelovati priizvajanju klubskega programa,

e poravnavati vse finantne obveznosti do kluba,

e udelezevati se rednih srecanj.

10. ¢len

Clanstvo kluba preneha v naslednjih primerih:
e 7zizstopom ¢lana,

e s(rtanjemclana,

e s prenehanjem delovanja kluba,

e zizkljucitvijo clana,

e ssmrtjo ¢lana.

Clan izstopi iz kluba, te svojo odlotitev sporoti Upravnemu odboru v pisni obliki. Upravni odbor z
izstopom seznani tlane kluba.

Rednega ¢lana je mogoce Crtati iz tlanstva kluba:

e (e kljub opominu ne placa ¢lanarine, do izteka roka dolo¢enega v opominu,

e (e se ne udelezuje redno sestankov kluba, pa njegovo sodelovanja pade pod 25 % rednih srecan;j
tega kluba ali 50% prisotnosti v rotarijskih klubih na sploh, v vsakem polletju, pa nima
utemeljenega razloga za odsotnost.

e (e neizpolnjuje vet pogojev za Clanstvo.



O ¢rtanju odloca Upravni odbor z 2/3 vetino vseh &lanov.

Clan se izkljuti iz kluba, €e grobo krdi statut ali pravilnike kluba, na podlagi izretenega
pravnomocnega disciplinskega ukrepa. Sklep o izklju€itvi izda Castno razsodiste. Zoper ta sklep je
moZna pritozba na Skupscino, ki dokoncno odloti o zadevi.

ORGANI KLUBA

1. len

Organi kluba so:

e skupscina,

e upravni odbor,

® nadzorni svet,

e (astnorazsodisce.

Funkcionarji kluba so:

® predsednik kluba,

e bodoci predsednik kluba,
e tajnik kluba,

e zakladnik kluba in

e klubski mojster.

Klub ima tudi komisije ter odbore.

Clani organov drustva nimajo pravice do kakrénih koli nagrad ali druge odmene za delo v teh organih.
Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila nujnih materialnih stroskov za delo v teh
organih. Clani organov drustva si bodo prizadevali kriti materialne strogke dela v teh organih, v kolikor
imajo tako moznost, iz svojih asebnih virov ali sredstev.

Clani vseh organov so voljeni za ¢as enega leta in so lahko ponovno izvoljeni za isto mesto.
Podrobnosti dolota Pravilnik kluba. Noben organ ne more dopolniti svojega ¢lanstva s kooptiranjem.

SKUPSCINA KLUBA

12. Elen

Skupscina je lahko sklicana kot redna ali izredna.

Redna skupscina je praviloma dvakrat letno, vsako leto, praviloma v mesecu decembru in v mesecu
juniju. Sklice jo Upravni odbor.

Izredna skup3tina se sklice, Ce to pisno zahteva najmanj polovica rednih ¢lanov z navedbo zadeve, ki
naj se obravnava. V tem primeru mora skupscino sklicati Upravni odbor v roku 30 dni od prejema take
zahteve. V primeru, da upravni odbor ne sklice skupscine, jo sklice Nadzorni svet. Izredna skupscina
sklepa le o zadevi, zaradi katere je bila sklicana.

Vsak ¢lan kluba mora biti vabljen na skups¢ino in seznanjen z dnevnim redom vsaj 7 dni pred sklicemn.
Podrobnejsa dolocila o sklicu in delu skupscine so v Pravilniku kluba.

13. ¢len
Skupscina ima naslednje dolznosti in pravice:
e sprejema statut kluba in njegove spremembe in dopolnitve,



e sprejema Pravilnik kluba,

e odlota o prostovoljinem prenehanju delovanja kluba, ter o vseh vprasanjih od katerih je
neposredno odvisen obstoj in/ali temeljna usmeritev kluba,

e sprejema delovni program kluba,

e sprejema finantni nacrt in letno porotilo kluba,

e odloca o nakupu in prodaji nepremicnin,

e voli Predsednika kluba in tlane Upravnega odbora, Nadzornega sveta in Castnega razsodista,

e obravnava porotila Upravnega odbora in Nadzornega sveta,

e odlota o pritozbah zoper odlotitve Castnega razsodis¢a,

e odloca o podelitvi Castnega ¢lanstva kluba,

e opravlja nalogo arbitra v sporih med posameznimi organi kluba,

e odloca o vseh drugih vprasanjih, tudi iz pristojnosti drugih organov kluba, Ce tako sklene ve€ina na
skupscini kluba.

14. ¢len

Skupscina je sklepcna, Ce je prisotna vsaj polovica rednih ¢lanov.

Ce Skupstina ni skleptna se zasedanje preloZi za 7 dni, ce pa ni skleptna ob ponovnem sklicu se odloZi
za uro, nakar se Steje, da je skleptna, Ce je navzocih vsaj 10 clanov kluba.

Skupscino vodi Predsednik kluba. O poteku skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta Predsednik in
zapisnikar, ki je praviloma Tajnik kluba, ter Se dva navzoca ¢lana Upravnega odbora.

15. tlen

V vseh organih, pa tudi na Skupscini, se glasuje praviloma javno, podrobnosti doloca Pravilnik kluba.
Tudi Ce je predvideno javno glasovanje lahko veCina navzoCih v vsakem organu sklene, da se
glasovanje opravi tajno z glasovnicami. Volitve so praviloma tajne in se opravijo z glasovalnimi listici.
Sklep je sprejet, Ce ga potrdi vet kot polovica prisotnih.

Sklep o prenehanju delovanja kluba, spremembi statuta, in drugih vpraSanjih od katerih je
neposredno ali posredno odvisen obstoj in/ali temeljna usmeritev kluba je veljaven, Ce sta zanj
glasovali vsaj 2/3 navzocih na Skupscini, ali vec kot polovica vseh €lanov kluba s pravico glasovanja.

UPRAVNI ODBOR

16. tlen

Upravni odbor opravlja organizacijska, strokovno tehnitna in administrativna dela ter vodi delo kluba
med dvema skupsCinama po programu in sprejetih sklepih skupscine. Upravni odbor je za svoje delo
odgovoren Skupscini.

Upravni odbor izvr3uje sklepe skupscine in skrbi za izvajanje statuta in Pravilnika kluba, ter odlo¢a o
vseh zadevah, ki ne sodijo v pristojnost kakega drugega organa, Se zlasti pa pripravlja in sklicuje
skupscine ter jim poroca o svojem delu.

Upravni odbor tudi:

e dolo¢a visino ¢lanarine in pristopnine,

e skrbi za pripravo osnutkov vseh aktov kluba, programa, finantnega nacrta in letnega porocila,

e imenuje in po potrebi odpoklice ¢lane komisij,

e upravlja s premoZenjem kluba, odloa o nadomesctanju stroSkov, odobrava financne izdatke
posameznih akcij, in podobno,

e sprejema in razvrsca clane kluba,

e odloca o trtanju clanov kluba,

e jzvrSuje vse drugo, kar odloti Skupscina.



17. tlen

Upravni odbor sestavljajo naslednji ¢lani: Predsednik kluba, Bodoti predsednik kluba (podpredsednik),
Tajnik, Zakladnik in Klubski mojster. Ce se Stevilo €lanov upravnega odbora zmanjsa na manj kot pet,
je treba sklicati izredno skups€ino zaradi nadomestnih volitev.

Upravni odbor se sestaja najmanj enkrat mesetno ter po potrebi. Upravni odbor je sklepcen, Ce je
navzota vsaj polovica ¢lanov. Odlota po nacelu vecine navzocih, €e je Stevilo glasov izenaceno je
sprejet sklep za katerega je glasoval Predsednik kluba.

PREDSEDNIK IN BODOCI PREDSEDNIK KLUBA

18. tlen

Predsednik kluba:

e zastopain predstavlja klub napram drugim klubom, Rotary International in tretjim osebam,
e odgovarja za zakonitost dela v klubu,

e vodi skupscino, clanske sestanke in sklicuje ter vodi seje upravnega odbora,

e podpisuje vse listine vimenu kluba,

e sklepa vse pogodbe, daje pooblastila in opravlja druga pravna opravila za klub,

e odgovarja za zagotovitev javnosti dela kluba in za posredovanje informacij javnosti,

e koordinira delo organov kluba.

Predsednik kluba je za svoje delo odgovoren Skupscini kluba.

19. tlen
Bodoci predsednik kluba po pooblastilu nadomesca predsednika kluba v njegovi odsotnosti, ali kadar
se tako dogovorita zaradi razdelitve nalog in opravil.

Bodoci predsednik je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru in Predsedniku kluba.
TAJNIK, ZAKLADNIK in KLUBSKI MOJSTER

20. clen
Tajnik organizira in vodi administrativno poslovanje kluba, nadzira delo administracije, skrbi za
izvrSitev sklepov organov kluba in usklajuje njihovo delo.

Zakladnik odgovarja za finantno in materialno administrativno delo.

Klubski mojster je odgovoren za vsa tehnicna opravila in zagotavljanje opreme in narocil, ki so
potrebna za normalno delo kluba.

Tajnik, Zakladnik in Klubski mojster so za svoje delo odgovorni Upravnemu odboru in Predsedniku
kluba.

NADZORNI SVET, CASTNO RAZSODISCE in PRAVILNIK

21. ¢len

Nadzorni svet sestavljajo trije ¢lani, ki med seboj izberejo predsednika. Sestajajo se po potrebi in
odlocajo le ¢e so vsi navzoci, ter z navadno vecino. Clanstvo v nadzornem svetu je nezdruzljivo s
Clanstvom v Upravnem odboru in/ali Castnem razsodiscu, ¢lani Nadzornega sveta pa so lahko ¢lani
odborov.

Nadzorni svet nadzira finan¢no in drugo poslovanje kluba in o svojem delu poro¢a skupscini enkrat
letno.



Ce nadzorni svet ugotovi, da klubu grozi materialna $koda ali krsitev zakonitosti je dolzan
prepovedati tako delovanje. O ugotovljenih nepravilnostih je dolZzan obvestiti Predsednika kluba. Ta
mora sklicati upravni odbor, ki je dolzan takoj razpravljati in odlocati.

Ce Predsednik kluba v 8 dneh ne sklite seje upravnega odbora, jo sklite Predsednik nadzornega sveta.
Ce se Upravni odbor ne sestane in ne odloci o zadevi, Nadzorni svet sklice izredno skupscino.

22.¢tlen

Castno razsodisce razsoja v primeru :

e krSitev pravil drustva kot disciplinski organ prve stopnje,
e nesporazumov ali sporov med ¢lani druStva kot arbiter.

Krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so :

e obnaSanje ¢lanov kluba, ki hudo Skoduje ugledu kluba,

e krSitev pravil kluba, ki Skodijo delu ali ugledu kluba,

* nepooblastena in Skodljiva raba sredstev kluba,

e neopravljanje, neodgovorno in malomarno opravljanje nalog in zadolZitev v klubu.

Sestavljajo ga trije ¢lani, ki izmed sebe izberejo predsednika. Clan Castnega razsodisca, ki je v sporu
prizadet se mora izlo€iti pri obravnavanju zadeve.

Castno razsodiste se sestaja po potrebi in lahko odlota v sestavi najmanj treh ¢lanov, odloca z
navadno vetino glasov, v primeru enakega Stevila glasov je glas predsednika odlocilen.

Nacin dela €astnega razsodista je opredeljen v Pravilniku. Ko odlota kot disciplinska komisija
obravnava primere po nacelih skrajsanega kazenskega postopka. Predlog za uvedbo poda predsednik
kluba, ¢e je ta udeleZen v postopku pa eden od namestnikov.

Castno razsodiste lahko izrece :
e priporocilo ¢lanu ali ¢lanom za ureditev spornega razmerja,

e opomin,
® javniopominin
e izkljutitev.

Castno razsodiste lahko izrete tudi, da je ¢lan kluba, ki je klubu povzrotil materialno §kodo to dolZan
povrniti.

IzkljuCitev lahko izrece le, e odloca kot disciplinski organ.

Javni opomin in izkljutitev se lahko izrece tudi z odloZnim pogojem (pogojno) za dobo najvet enega
leta.

Na odloCitev ¢astnega razsodista se lahko prizadeti ¢lan pritoZi na Skups¢ino. Odlocitev Skupscine je
dokontna.

23. ¢len
Klub ima lahko razli¢no Stevilo odborov, skladno s Pravilnikom kluba.

Clani odborov so lahko le stalni ¢lani kluba, k svojem delu pa lahko pritegnejo tudi zunanje
strokovnjake brez pravice glasu, kot svetovalce.

Upravni odbor lahko ustanovi tudi druge odbore, ki niso predvideni v Pravilniku kluba, za stalne
naloge, ali le doloceno nalogo.



24. ¢len

Klub ima Pravilnik, ki ga pripravi Upravni odbor in sprejme skupscina v roku 6 mesecev od ustanovitve
kluba. Pravilnik se sestavi po vzoru pravil Rotary International. V pravilniku so urejena vsa vprasanja
delovanja kluba, ki niso urejena v Statutu, in je za tlane kluba obvezen.

FINANCNO in MATERIALNO POSLOVANJE

25. ¢len

Dohodki kluba so:

e pristopnina,

e C(lanarina,

e prispevki donatorjeyv,

e prihodkiiz lastnih dejavnosti,
¢ drugi dohodki.

PremoZenje kluba sestavljajo njegove nepremicne in premicne stvari ter materialne pravice.

26. clen
Klub razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s tem statutom, programi in letnimi finanénimi nacrti.

Ce klub pri opravljanju dejavnosti ustvari presezek prihodkov, ga mora porabiti za uresnitevanje
svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v tem statutu.
Vsaka razdelitev dohodkov ali premozenja med ¢lane kluba je nitna.

27.¢Clen
Financtne in materialne listine podpisujeta Predsednik in Zakladnik, po pooblastilu Predsednika pa Se
Tajnik ali drug ¢lan Upravnega odbora.

Zakladnik je odgovoren za finantno poslovanja kluba. Zakladnik vodi finantno in materialno
poslovanje v skladu s Pravilnikom o finan¢no materialnem poslovanju v katerem klub dolo€i natin
vodenja in izkazovanja podatkov o finantno materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za druStva in bo sprejet v roku 6 mesecev od ustanovitve kluba.
Racunovodske izkaze bo drustvo sestavljalo v skladu s slovenskimi standardi 5t. 33.

Za vodenje knjig in pomoc¢ pri finantno materialnem poslovanju lahko klub najame registriranega
izvajalca teh del, ali zaposli strokovno osebo skladno z zakonodajo s podrocja delovnega prava.

Delo Zakladnika je javno, vsak ¢lan kluba ima vpogled v finantno in materialno poslovanje kluba. To
poslovanje Se posebej nadzira Nadzorni svet.

28. tlen

Zakladnik mora izdelati letno porocilo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu. Porocilo mora
vsebovati bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter poroCilo o poslovanju
druStva. Porocilo mora obsegati resnicni prikaz premoZzenja in poslovanja druStva.

Ob statusnih spremembah oziroma prenehanju drustva mora izdelati letno porocilo tudi med letom,
po stanju na dan statusne spremembe ali prenehanja.

Pred sprejetjem letnega porocila Nadzorni svet opravi notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim
poslovanjem druStva, pri tem zlasti ugotavlja ali so izpolnjene zahteve iz gornjega odstavka. Nadzorni
svet sestavi o tem poroCilo, katerega prilozi v obravnavanje Skupscini.

Skupscina obravnava in sprejme letno porocilo in porocilo o nadzoru nad materialnim in finantnim
poslovanjem.



29.¢len

Letno porotilo za preteklo poslovno leto je potrebno predloziti Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES) do 31. marca tekocega leta. V primeru, ko mora skladno z
Zakonom o drustvih ratunovodske izkaze revidirati revizor je potrebno posredovati letno porocilo
AJPES-u do 31. avgusta tekoctega leta, skupaj s oceno revizorja.

V primeru statusne spremembe ali prenehanja druStva pa je potrebno letno porocilo predloZiti v roku
dveh mesecev po spremembi oziroma prenehanju

30. ¢len

V kolikor ima klub premitno ali nepremitno premoZenje vodi inventarno knjigo in vanjo vpisuje tako
premoZenje.

Premitno premoZenje manj3e vednosti (do 200,00 EUR) se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlotitve
Predsednika kluba, premicno premoZenje vecje vrednosti pa le s sklepom Upravnega odbora. O
razpolaganju z nepremicninami odlo¢a Skupscina.

PRENEHANJE KLUBA

31. ¢len
Klub preneha delovati in obstajati:

e (e toodloci Skupscina z ustrezno vecino,

® s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

e ssteCajem,

e po pravnomocni odlocbi sodis€a o prepovedi delovanja,
¢ izrazlogov, kijih doloca zakon.

O sklepu o prenehanju je potrebno obvestiti pristojni upravni organ, ki vodi register druStev in
predlagati izbris iz registra.

V primeru prenehanja delovanja kluba se njegovo premoZzenje po poravnavi vseh obveznosti prepusti
nadrejenemu Rotary Distriktu - (predvidoma Slovenija). Proracunska sredstva se vrnejo v proracun.

PREHODNE in KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

Precisteno besedilo statuta je sprejela skupscina kluba dne 16.12.2008 in velja od dneva sprejema
dalje.

Peter Hronek I.r. Borut Ambrozic I.r.
tajnik kluba predsednik kluba
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